SEANCE N°2015-002

République Frangaise
Département du BAS-RHIN

COMMUNE DE SILTZHEIM

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 09 avril 2015
a 18h00 en salle du conseil de la mairie de SILTZHEIM

Convocation en date du 02 avril 2015

» PRESENTS:
-Maire et Président de Séance: M. SCHMITT Sébastien.
-Adjoints au Maire : M. WERGUET Bertrand, M. MULLER Victor, Mme SCHORP Suzanne (élue
secrétaire de séance), M. STEIN Richard.
-Conseillers Municipaux : Mmes ALBRECHT Frédérique, DIEFFENTHALER Véréne,
GAMBS Valérie, GREFF Hildegarde, MM. FISCHER Stéphane, KISTNER Yves, SCHISSLER Jean-
Luc.

» ABSENTS EXCUSES : /.

> ABSENTS EXCUSES AYANT DONNES POUVOIRS :
-Mme JEANNOT Rachel a Mme DIEFFENTHALER Véréne,
-Mme LOBERMAYER Sévérine a M FISCHER Stéphane.

» ABSENTS NON EXCUSES :
-M. SCHMITT Roland.

Membres en exercice: 15 Membres présents : hz Membres absents: 8 Pouvoirs E

ORDRE DU JOUR
1-Taux des contributions directes locales 2015.
2-Budgets Primitifs 2015 : Budget Principal et Service Assainissement.
3-Renouvellement du contrat groupe d’assurance statutaire du Centre de Gestion.
4-Accord sur le principe d’une adhésion a la future Agence Technique d’Ingénierie Publique en tant
que membre fondateur.
5-Baux de chasse 2015/2024: nomination d’un estimateur des dégits de gibier autre que le
sanglier.
6-Baux de chasse 2015/2024 : nomination d’un référent chargé des relations avec les usagers de la
Nature.
7-Révision des modalités de participation financiére aux voyages scolaires.
8-Demandes de participations financiéres a des voyages scolaires.
9-Divers.

| OUVERTURE DE LA SEANCE

Conformément a Iarticle L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le quorum étant
atteint avec la majorité des membres en exercice présents, M. le Maire déclare la séance du Conseil
Municipal ouverte a 18h05.

ELECTION DU SECRETAIRE DE SEANCE
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Conformément a I'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Conseil Municipal,

» Al‘'unanimité :
» Mme SCHORP Suzanne ne participant pas au vote,

DESIGNE Mme SCHORP Suzanne comme secrétaire de séance.

f APPROBATION DU COMPTE-RENDU DE LA SEANCE PRECEDENTE (SEANCE DU 26 FEVRIER 2015).

M. le Maire soumet le compte rendu a 'approbation du Conseil Municipal :
Le Conseil Municipal,
» AVunanimité :

APPROUVE le compte rendu de la séance du 26 février 2015.

1- TAUX DES CONTRIBUTIONS DIRECTES LOCALES 2015.

Sur proposition du Maire ;
Le Conseil Municipal,
» Alunanimité :

DECIDE de voter le produit attendu proposé par les Services Fiscaux et de maintenir
I'exercice 2014 :

les taux de

Taxe d’habitation (TH)
Taux :11,79 % bases : 770 500 € produits : 90 842 €
Taxe fonciére batie (TF)
Taux:13,10% bases : 466 500 € produits : 61 112 €
Taxe fonciére non batie (TFNB)
Taux : 100,10 % bases: 17 300 € produits : 17 317 €

I 2-BUDGETS PRIMITIFS 2015 : BUDGET PRINCIPAL ET SERVICE ASSAINISSEMENT.

—

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L. 1612-1 et suivants et

L.2311-1a L. 2343-2;

VU la loi d’orientation n°92-125 du 06 février 1992 relative a l'organisation territoriale de la

République, et notamment ses articles 11 et 13 ;

CONSIDERANT ['obligation de voter le Budget Primitif avant le début de I'exercice auquel il se

rapporte (art. 7 de la Loi n°82-213 du 02 mars 1982) ;

Aprés présentation du Budget Primitif 2015 par I'Adjoint délégué aux finances, les conseillers

municipaux ayant délibéré, le Budget Primitif 2015 est voté, il se présente comme suit :

]

»  BUDGET PRINICIPAL :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Dépenses Recettes
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316 586,02 € 316 586,02 €
SECTION D’INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes
205 205,82 € 205 205,82 €

Le Conseil Municipal,
»  Alunanimité :
ACCEPTE le Budget Primitif 2015 du Budget Principal.

»  SERVICE ASSAINISSEMENT :

SECTION D’EXPLOITATION
Dépenses Recettes
42 529,16 € 42 529,16 €
SECTION D’INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes
78 928,10 € 78 928,10 €

Le Conseil Municipal,
» Al'unanimité :

ACCEPTE le Budget Primitif 2015 du Service Assainissement.

3-RENOUVELLEMENT DU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE DU CENTRE DE GESTION. J

M. le Maire expose a I'assemblée délibérante la nécessité pour la Commune de pouvoir souscrire un
ou plusieurs contrats d’assurance statutaire garantissant les frais laissés & sa charge, en vertu de
I"application des textes régissant la protection sociale de ses agents (maladie, maternité, accident du
travail, déces).

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Bas-Rhin peut souscrire un tel contrat
pour son compte, en mutualisant les risques pour I'ensemble des collectivités et établissements
publics adhérant et ce dans le cadre de ses missions fixées par I'article 26 de la loi du 26 janvier 1984.

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article 26 ;

VU le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (alinéa 2) de la Loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de Gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Le Conseil Municipal,

» Alunanimité :
CHARGE le Centre de Gestion de consulter le marché de I'assurance statutaire, pour son compte,
dans le but de trouver une entreprise d’assurance agréée en vue de permettre 'établissement d’un
contrat groupe d’assurance des risques financiers découlant de la protection sociale statutaire des

agents de la collectivité.

DECIDE que ces conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :
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-Agents affiliés a la C.N.R.A.C.L.: Déces, Accident du travail, Maladie ordinaire, Longue maladie /
Longue durée, Materniteé.
-Agents non affiliés a la C.N.R.AA.C.L.: Accident du travail, Maladie grave, Maternité, Maladie
ordinaire.

PRECISE que pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés devront pouvoir
proposer a la commune une ou plusieurs formules de couverture des risques. Ces conventions
devront également avoir les caractéristiques suivantes :

-Durée du contrat : 4 ans, a effet au 01* janvier 2016.
-Régime du contrat : capitalisation.

PRECISE qu’au vu des résultats de la consultation qui seront communiqués aux collectivités par le
Centre de Gestion, la commune décidera par délibération des modalités d’adhésion au contrat
collectif d’assurance statutaire proposé par le Centre de Gestion.

4-ACCORD SUR LE PRINCIPE D’UNE ADHESION A LA FUTURE AGENCE TECHNIQUE D’INGENIERIE
PUBLIQUE EN TANT QUE MEMBRE FONDATEUR.

Dans un contexte de complexité reglementaire croissante et de finances contraintes, Iingénierie
publique est plus que jamais une condition essentielle du développement des territoires. Aujourd’hui,
le nouveau paysage institutionnel est en devenir avec la réforme territoriale. Elle engendrera de
profondes modifications dans les périmétres et les compétences des collectivités.

Le Département du Bas-Rhin propose de créer une structure commune pour mutualiser I'ingénierie
publique entre le Département du Bas-Rhin et les communes et intercommunalités du territoire sous
la forme d’un Syndicat mixte ouvert. Celui-ci aura pour objet d'apporter aux membres adhérents le
conseil et 'assistance technique nécessaire & I'exercice de leurs compétences, par mutualisation de
leurs besoins et moyens. Il pourra & cet effet, conformément aux dispositions de [I'article L.5721-2 du
Code Général des Collectivités Territoriales, exercer des missions a la carte au service de ses
adhérents, sans transfert de compétences au Syndicat mixte ni obligation d’exclusivité.

I est proposé d’approuver le projet de statuts de la future Agence Territoriale d’Ingénierie Publique et
I'adhésion de la commune en tant que membre fondateur de cette Agence. Aprés en avoir délibéré de
fagon concordante, I'ensemble des membres fondateurs demandera dans un second temps au Préfet
de prendre un arrété portant création du syndicat mixte « Agence territoriale d’Ingénierie Publique ».
Cette démarche progressive vise & engager la création juridique du Syndicat Mixte au 01 juillet 2015
pour une mise en service effective au 01% janvier 2016.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5721-1 et suivants ;

VU la délibération du Conseil Général du Bas-Rhin en date du 20 octobre 2014 ;

VU la présentation du projet d’Agence Technique d’'Ingénierie Publique faite par le Département du
Bas-Rhin lors de la rencontre du 16 février 2015 et les documents transmis au Conseil Municipal ;

VU la délibération du conseil municipal en date du 26 février 2015, exprimant un avis favorable au
principe de son adhésion a I'’Agence Territoriale d’Ingénierie Publique ;

VU I'exposé de M. le Maire ;

Le Conseil Municipal,
» A Vlunanimité :
APPROUVE le principe d’adhérer au Syndicat mixte ouvert a la carte « Agence Territoriale

d’Ingénierie Publique » comme membre fondateur sur la base du projet de statuts de I'Agence
Territoriale d’Ingénierie Publique présenté en séance et annexé a la présente délibération.
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DIT que cette délibération fera I'objet d’un affichage a la mairie durant deux mois et sera transmise
a M. le Préfet du Bas-Rhin.

5-BAUX DE CHASSE 2015/2024 : NOMINATION D’UN ESTIMATEUR DES DEGATS DE GIBIER AUTRE
QUE LE SANGLIER.

VU ['article R.229-8 du Code Rural ;

VU l'article R.429-8 et suivants du Code de I'Environnement ;

VU l'arrété préfectoral du 08 juillet 2014 définissant le Cahier des Charges Type relatif 3 la location
des chasses communales du Bas-Rhin pour la période du 02 février 2015 au 01* février 2024 et
notamment son annexe 5 ;

CONSIDERANT qu’un estimateur des dégats du gibier autre que le sanglier doit étre désigné dans
chaque commune pour la durée de la location de la chasse et pour tout le territoire communal ;
CONSIDERANT que cet estimateur doit &tre choisi parmi les habitants d’'une commune voisine ;

Le Conseil Municipal,
» Alunanimité :
DECIDE de nommer M. Jean DAUFFER, domicilié & NEUFGRANGE (Moselle), 13 Rue de la Forét, en

qualité d’estimateur des dégdts du gibier autre que le sanglier pour l'intégralité du territoire
communal.

6-BAUX DE CHASSE 2015/2024 : NOMINATION D’UN REFERENT CHARGE DES RELATIONS AVEC LES
USAGERS DE LA NATURE.

VU le Code de I'Environnement ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU l'arrété préfectoral du 08 juillet 2014 définissant le Cahier des Charges Type relatif 3 la location
des chasses communales du Bas-Rhin pour la période du 02 février 2015 au 01% février 2024 et
notamment son article 25, alinéa 3 ;

CONSIDERANT I'absence de nomination d’un garde-chasse ;

CONSIDERANT la proposition du locataire de la chasse ;

Le Conseil Municipal,
» A lunanimité :

DECIDE de nommer au poste de référent M. René FLACH, permissionnaire agréeé, domicilié a
NEUFGRANGE (Moselle), 25 Rue Saint Michel.

PRECISE que le référent sera un interlocuteur privilégié dans le cadre de la lutte contre les dégats
causés aux cultures agricoles par le gibier et les animaux classés nuisibles. Il devra pouvoir intervenir
physiquement en tant que besoin dans un délai raisonnable.

7-REVISION DES MODALITES DE PARTICIPATION FINANCIERES AUX VOYAGES SCOLAIRES.

VU la délibération du 26 octobre 2009 fixant les conditions de participation de la commune aux
séjours scolaires ;

VU I'exposé de M. le Maire ;

CONSIDERANT la pertinence de la révision des clauses d’attribution d’une participation financiére de
la commune aux voyages scolaires des éléeves domiciliés a SILTZHEIM ;

Le Conseil Municipal,
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»  Alunanimité:

DECIDE d’abroger la délibération du 26 octobre 2009 : la présente délibération s’y substituant.
DECIDE de continuer de participer financiérement aux voyages scolaires des éléves domiciliés a
SILTZHEIM sur la base du respect d’un réglement révisé.

DECIDE que la validation de toute éventuelle participation est subordonnée au respect de la
procédure suivante, tenant lieu de réglement :

1-demande exprés du représentant légal accompagnée de toutes les piéces justificatives adressées a
|'attention du Maire,

2-formulation de la demande postérieure a la tenue du voyage et durant I'année civile en cours,
3-soumission de chaque demande par M. le Maire au vote de I'assemblée délibérante.

Sont éligibles a une participation financiere de la commune les éléves (mineurs) scolarisés en
maternelle, primaire, secondaire et domiciliés dans la commune sur la base du fichier population
tenue par les services municipaux.

Toute demande de participation financiére a un voyage scolaire devra comporter :

1-un courrier du représentant légal sollicitant la participation financiére de la commune,
2-une attestation de séjour délivrée par I'organisme scolaire,

3-les coordonnées bancaires du représentant légal (fourniture d’un RIB avec IBAN).

DECIDE de fixer le montant forfaitaire de la participation de la collectivité a 4,50 € par jour et par
éléeve.

PRECISE que ces dépenses seront reprises au Budget Primitif de I'exercice comptable en cours au
compte 6574 subventions de fonctionnement aux associations et autres personnes de droit privé.
PRECISE que I'assemblée délibérante reste pleinement souveraine quant a sa décision d’accorder ou
non une participation financiére a un voyage scolaire.

8-DEMANDES DE PARTICIPATION FINANCIERE A UN VOYAGE SCOLAIRE. \

VU la délibération du 09 avril 2015 fixant les conditions de participation de la commune aux séjours
scolaires ;

VU la demande formulée le 05 mars 2015 par M. MARILL Frédéric, sollicitant une participation
financiére de la commune pour le séjour de sa fille MARILL Clara en classe de neige & CHATEL, du
dimanche 11 janvier 2015 au vendredi 16 janvier 2015 inclus ;

Le Conseil Municipal,
» Al'unanimité :

DECIDE d’allouer une participation de 4,50 € par jour aux frais de voyage de I'éléve MARILL Clara, soit
un total de 27,00 € pour 6 jours.

AUTORISE M. le Maire a émettre le mandat correspondant au profit de M. MARILL Frédéric.

DECIDE d’inscrire cette dépense au Budget Primitif 2015 au compte 6574 subventions de
fonctionnement aux associations et autres personnes de droit privé.

| 9-DIVERS. ]

M. le Maire informe le Conseil Municipal des différentes transactions immobiliéres (4 ventes)
effectuées au courant du 1* trimestre 2015 dans le périmétre d’exercice du droit de préemption
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urbain (zones U du PLU). Il n'y a pas eu d’exercice du droit de préemption urbain au profit de Ia

commune.

M. FISCHER Stéphane attire I'attention de M. le Maire sur I'état dégradé du trottoir situé devant la
maison au 10 rue des Violettes (présence de nombreuses fissures).

LEVEE DE LA SEANCE

L'ordre du jour étant épuisé, M. le Maire procéde 3 la levée de la séance 3 19h35.

Compte rendu sommaire Compte rendu sommaire Pour extrait conforme a l'original
affiché en mairie le affiché en mairie jusqu’au

Le Maire,

13 avril 2015 12 mai 2015 Sébastien SCHMITT
Certifiée exécutoire
Compte tenu de la publication
Et de la réception en S/P
SILTZHEIM, le 13 avril 2015

ANNEXES : - projet de statuts de I’Agence Territoriale d’Ingénierie Publique.







Projet de statuts

Agence territoriale d’'Ingénierie Publique -
Département du Bas-Rhin - Février 2015

TITRE I - DENOMINATION, OBJET, DUREE, MEMBRES, ET SIEGE DU SYNDICAT

Article 1ler - Dénomination

En application des articles L.5721-1 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales, il est créé entre les adhérents aux présents statuts un syndicat mixte ouvert
a la carte qui prend la dénomination d'Agence Territoriale d’Ingénierie Publique.

Article 2 - Objet

Le Syndicat mixte a pour objet d'apporter aux membres adhérents, le conseil et
l'assistance technique nécessaires a |'exercice de leurs compétences, par mutualisation
de leurs besoins et moyens. Il peut a cet effet, conformément aux dispositions de I'article
L.5721-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, exercer des missions au service
de ses adhérents.

Il propose pour le compte de ses membres les missions suivantes :

1 - Le conseil en matiére d’aménagement et d‘urbanisme,
2 - L'instruction administrative des différentes demandes et permis d’urbanisme,

3 - L'assistance a la maitrise d’ouvrage en aménagement d’urbanisme,

4 - La gestion des traitements des personnels et des indemnités des élus ainsi que
les cotisations auprés des organismes sociaux,

5 - La tenue des diverses listes électorales,
6 - L'assistance a I"élaboration de projets de territoire ;

7 - Conseils juridiques complémentaires a ces missions.

Article 3 - Membres
- Membres fondateurs

A indiguer

= ———— ——  —_—
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- Adhésions :

Les personnes pouvant adhérer au Syndicat sont celles énumérées a l'article L.5721-2 du
CGCT deés lors que leur intégration est compatible avec |'objet statutaire du syndicat. La
demande d‘adhésion doit &tre formulée par écrit et étre adressée au Président. Elle
comporte la liste des services « a la carte » dont souhaite bénéficier le futur membre. La
demande d’adhésion est transmise par le Président au Comité syndical.

Le futur membre s’engage, de ce fait, a respecter la procédure d‘adhésion ainsi que le
calendrier d’adhésion arrété par le Syndicat.

Aucune demande d’adhésion d'un nouveau membre ne peut étre transmise par le
Président si le candidat s'est retiré du Syndicat au cours des trois années antérieures.
Toutefois, une telle demande est transmise si, dans ce méme délai, est intervenu un
changement au sein de |'exécutif de 'organisme candidat.

L'adhésion des nouveaux membres est décidée par une délibération du Comité syndical,
a l'occasion de la séance qui suit immédiatement la demande d’adhésion, a la majorité
des deux tiers des suffrages exprimés et ce, sans qu'il soit nécessaire que les organes
délibérants des membres déja adhérents du Syndicat mixte se prononcent sur cette
nouvelle adhésion.

Si nécessaire, cette délibération révise le nombre de délégués des colleges et précise
toutes les autres modifications & apporter aux statuts conformément aux régles des
présents statuts. Elle précise également les services « a la carte » dont bénéficient les
nouveaux membres, outre les services ouverts a tous les membres.

L'adhésion de nouveaux membres au Syndicat et la modification de la composition du
Comité syndical qui en résulte n’entrainent pas de nouvelle élection du Président et du
Bureau, sauf décision contraire du Comité syndical. Le Président et les membres du
bureau poursuivent leur mandat jusqu’a I'expiration de sa durée.

- Retrait

En dehors des cas prévus par la loi ol un membre serait autorisé par le représentant de
I'Etat a se retirer du Syndicat, notamment sur le fondement de I'article L. 5721-6-3 du
CGCT, le retrait d'un membre se réalise selon les modalités prévues par le présent
article.

Le retrait n'est pas possible dans les 24 mois suivant |'adhésion du membre. La demande
de retrait doit étre formulée par écrit et étre adressée au Président. Celui-ci prend acte
de ce retrait, dans le délai d'un 1 mois suivant la réception de la demande, a condition
que le membre qui sollicite son retrait soit a jour de I'ensemble de ses cotisations et
autres dettes a I'égard du Syndicat. Cette vérification étant faite, le retrait prend effet au
ler janvier de I'année suivante.
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Le retrait peut étre prononce d'office par le Comité Syndical statuant & la majorité des
deux tiers des suffrages exprimés en cas de non-respect des présents statuts. Les
dispositions de l'article L. 5217-7 du CGCT sont applicables au présent Syndicat. Dans
tous les cas, les biens meubles et immeubles mis a la disposition du Syndicat par le
membre qui se retire sont restitués a celui-ci, ainsi que les droits et obligations qui s'y
rattachent. En tant que de besoin, le comité syndical fixe en accord avec la collectivité ou
I'établissement public concerné les conditions dans lesquelles s‘opére le retrait.

Article 4 - Programme d’activités du Syndicat

Sur proposition du Bureau, le Comité syndical approuve chaque année un programme
d’activités du Syndicat pour les douze mois a venir et définit les priorités d’intervention.
Il donne quitus au Bureau annuellement sur ce programme une fois réalisé et présenté
sous forme de rapport d'activités.

Le programme d'activités ne peut porter que sur les missions fixées & I‘article 2.
Article 5 - Siége
Le siége du Syndicat mixte est fixé a I'Hotel du Département.

Le comité syndical et le bureau se réuniront au siége du syndicat ou au siége de I'un de
ses membres.

Article - Durée :

Le Syndicat est institué pour une durée illimitée.

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT MIXTE
Article 6 - Comité Syndical

Les modalités d’organisation et de fonctionnement du comité syndical sont fixées selon
les dispositions de I'article L 5721-2 du Code Général des Collectivités Locales et par les
dispositions particuliéres des présents statuts.

6.1. Composition du Comité Syndical

Le Syndicat est administré par un Comité Syndical de 39 délégués, composé de trois
colléges :

- Le college des communes : les communes membres & titre individuel du Syndicat mixte
désignent 13 délégués les représentant ainsi que 13 délégués suppléants

- Le collége des groupements de collectivités territoriales: les groupements de
collectivités territoriales membres du syndicat mixte désignent 13 délégués les
représentant ainsi que 13 délégués suppléants

- Le collége départemental : le département du Bas-Rhin désigne 13 délégués le
représentant ainsi que 13 délégués suppléants

“
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Chaque collége tient compte de la diversité des membres (taille des communes et
groupements de communes) et de la représentativité des différents territoires pour
désigner ses délégués.

Chaque délégué dispose d’une voix délibérative. Tout délégué titulaire empéché
d'assister & une séance du collége demande a son suppléant de le remplacer.

Chaque représentant est tenu de rendre compte régulierement au(x) membre(s) qu'il
représente de son action au sein du comité syndical par I'établissement d'un rapport de
mandat. Le contenu et les modalités de communication et/ou de présentation dudit
rapport sont définis au Réglement Intérieur.

6.2. Mode d’élection

6.2.1 Election des délégués du collége des communes et du collége des
groupements de collectivités

Le mode d’élection des représentants, et de leur suppléant, des communes et
groupements de communes est le scrutin de liste a un tour a la représentation
proportionnelle a la plus forte moyenne. Chaque liste doit étre représentative de la réalité
des communes et des groupements de communes de facon que quelle que soit leur taille,
toutes les communes et tous les groupements de communes du Bas-Rhin soient
représentes.

L'organisation de |’élection est confiée a |'association départementale des maires du Bas-
Rhin

Le Réglement Intérieur précise les modalités selon lesquelles ['association
départementale des maires organise les élections ainsi que la répartition des siéges entre
catégories de communes et de groupements de communes suivant les strates de
population.

6.2.2 Election des délégués du collége du Département

Les 13 délégués titulaires et 13 délégués suppléants du Département sont désignés par
le Conseil Départemental en son sein, a lissue de chaque élection départementale.

6.2.3 Durée du mandat de délégué

La durée du mandat des délégués siégeant au sein du comité syndical est identique a
celle du mandat de délégués siégeant au sein de chaque collége.

6.3 Fonctionnement et modalités de vote du comité syndical

Le Comité Syndical se réunit au moins deux fois par an, au siége ou sur le territoire de
I'un ou l'autre des membres adhérents au syndicat mixte.

Il peut également étre convoqué a la demande de son Président ou a la demande du tiers
au moins de ses membres.

Sur la demande de cing délégués ou du président, I'organe délibérant peut décider, sans
débat, a la majorité absolue de ses délégués présents ou représentés, qu'il se réunit a
huis clos.

——————
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Toute convocation est faite par le Président. Elle indique les questions portées & I'ordre
du jour.

Chaque membre du Comité syndical regoit 5 jours francs avant la réunion I'ordre du jour
du Comité syndical, une note de synthése et le procés-verbal de la réunion précédente.

Les suppléants ne peuvent participer aux séances du Comité que pour remplacer un
titulaire absent ou empéché ou lorsqu'ils deviennent titulaires.

Le Comité Syndical ne peut siéger que si la moitié au moins de ses délégués titulaires
sont présents ou représentés soit par leurs suppléants respectifs, soit, en cas
d'empéchement de ceux-ci, par un autre délégué titulaire ou suppléant, issu du méme
collége, ayant regu pouvoir.

Le vote s’effectue a main levée, a moins qu'il ne soit expressément demandé un scrutin
secret par au moins un tiers des délégués présents.

Lorsque le quorum prévu a l'alinéa précédent n'est pas atteint, une nouvelle convocation
est envoyée dans le délai de huit jours aux délégués du Comité, qui siége de plein droit,
quel que soit le nombre des délégués présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité simple des suffrages exprimés. Le vote du
président est prépondérant en cas de partage des voix.

Le Président du Syndicat peut appeler devant le Comité toute personne dont I'audition
est de nature a éclairer les débats. Ces personnes qualifiées participent aux réunions
sans voix délibérative.

6.4 Pouvoirs du comité syndical

Le comité syndical régle par ses délibérations les affaires relevant de I'objet du Syndicat
mixte.

Il peut déléguer une partie de ses compétences au bureau et/ou au président, a
I'exception des domaines suivants :

- Election du Président et du bureau,
- Adoption du réglement intérieur,
- Approbation de I'adhésion des nouveaux membres,

- Vote du budget et du compte administratif, institution et fixation des taux, tarifs et
redevance,

- Donner quitus au Président et au Comptable public pour leur gestion de l'année
écoulée,

- Fixer et appeler les contributions financieres des membres du Syndicat mixte,
- Décider la souscription d’emprunts,

- Décider la création d’emplois,
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- Modifier les conditions de financement du Syndicat mixte,
- Décider d’ester en justice,

- Décider des acquisitions, échanges et aliénations de biens immobiliers, des prises et
cessions de bail de plus de trois ans,

- De l'acceptation ou du refus des dons et legs,
- Modifier les statuts,

- Approbation des objectifs stratégiques et du programme d‘activités en vue d'assurer les
missions du syndicat telles que définies a |'article 2.

6.5 Modification des statuts

La modification des statuts du Syndicat est décidée par le Comité Syndical, statuant a la
majorité des trois quarts de ses délégués présents ou représentés. La modification fait
I'objet d'un arrété préfectoral. Il est immédiatement notifié & chacun des adhérents.

Article 7 - Bureau
7.1 Composition du Bureau

Le Comité Syndical élit parmi ses délégués titulaires le président du Syndicat et un
bureau comprenant, outre le président, trois a six vice-présidents.

Le Bureau doit au moins comprendre un délégué de chaque collége.

Tout délégué absent ou empéché peut donner a un autre délégué du Bureau un pouvoir
écrit. Un délégué du Bureau présent ne peut disposer que d'un seul pouvoir.

La durée du mandat de délégué du Bureau est identique a celle du mandat de délégué du
Comité Syndical.

La réunion d'installation du premier comité syndical qui suit la création du Syndicat mixte
et qui élit les délégués du bureau syndical, est présidée par le délégué du comité syndical
le plus agé.

7.2 Attributions du Bureau

Le Bureau peut recevoir délégation du Comité Syndical pour prendre toute décision
concernant tout ou partie des affaires du Syndicat mixte a I'exception de celles
énumérées & l'article 6.4. Il rend compte au Comité de ses décisions prises a ce titre lors
de la plus prochaine réunion de ce dernier.

7.3 Fonctionnement et modalités de vote du bureau
Il se réunit a l'initiative du Président au moins quatre fois par an.

Chaque membre du bureau regoit 5 jours francs avant la réunion I‘ordre du jour du
bureau et le procés-verbal de la réunion précédente.

p— -
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Le quorum est atteint lorsque les deux tiers des délégués du bureau sont présents ou
représentés.

Les délibérations sont prises a la majorité simple des délégués présents.

En cas d’absence de quorum, le Président convoque & nouveau le bureau syndical dans
un délai minimum de trois jours qui siége de plein droit.

Le vote s'effectue a main levée, a moins qu'il ne soit expressément demandé un scrutin
secret par au moins un tiers des délégués présents.

Article 8 - Président

Le Président est élu a la majorité simple des suffrages exprimés par le Comité Syndical
lors de la réunion d'installation du premier comité syndical présidée par le délégué le plus
ageé, consécutive aux élections municipales.

Le Président est I'exécutif du Syndicat mixte pour toutes les compétences du Syndicat
mixte.

A ce titre, le Président :

- Prépare et exécute les délibérations du comité syndical et du bureau syndical, convoque
et préside les réunions du comité syndical et du bureau syndical,

- Est I'ordonnateur des dépenses et prescrit I'exécution des recettes en conformité avec
le budget voté par le comité syndical,

- Est chargé de I'administration du Syndicat mixte, nomme aux différents emplois et a
autorité sur I'ensemble des services,

- Prépare le projet de budget,
- Il peut recevoir délégation de compétence du comité syndical,
- Il représente le Syndicat en justice et auprés des tiers.

Le Président est seul chargé de I'administration, mais il peut, sous sa surveillance et sa
responsabilité, déléguer par arrété une partie de ses fonctions & un ou plusieurs de ses
Vice-Présidents.

Il peut déléguer sa signature au directeur et aux chefs de service du Syndicat.

Il peut recevoir délégation du Comité Syndical pour prendre toutes décisions concernant
tout ou partie des affaires du Syndicat. Il rend compte au Comité syndical de ses
décisions prises a ce titre lors de la plus prochaine réunion de ce dernier. Il peut déléguer
I'exercice d'une partie de ses fonctions, sous sa surveillance et sa responsabilité, 3 un ou
plusieurs délégués du Bureau.
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Article 9 - Directeur du Syndicat
Le Directeur du Syndicat est nommé par le Président apres avis favorable du Bureau.
Il est mis fin a ses fonctions dans les mémes formes.

Sous l‘autorité du Président, il est chargé de l'administration et de la gestion de
|’établissement. Il prépare et met en ceuvre les décisions du Président et du Bureau et
assure la gestion administrative et financiére de |’établissement. Il assiste aux réunions
du Bureau et du Comité syndical avec voix consultative.

Article 10 : Dissolution du syndicat Mixte

Le syndicat mixte est dissout de plein droit soit a la fin de I'opération qu'il avait pour
objet de conduire, soit lorsqu'il ne compte plus qu'un seul membre.

Il peut également étre dissous, d'office ou a la demande motivée de la majorité des
personnes morales qui le composent, par arrété motivé du représentant de I'Etat dans le
département sieége du syndicat.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions des articles L.
5211-25-1 et L. 5211-26, les conditions de liquidation du syndicat ».

Par ailleurs, le syndicat qui n'exerce aucune activité depuis deux ans au moins peut étre
dissous par arrété du représentant de I'Etat dans le département siége du syndicat, aprés
avis de chacun de ses membres. A compter de la notification par le représentant de I'Etat
dans le département de son intention de dissoudre le syndicat, chaque membre dispose
d'un délai de trois mois pour se prononcer. A défaut d'avis dans ce délai, celui-ci est
réputé favorable,

L'arrété de dissolution détermine sous la réserve des droits des tiers et dans le respect
des dispositions des articles L. 5211-25-1 et L. 5211-26 les conditions dans lesquelles le
syndicat est liquidé.

Titre III - Dispositions financiéres et comptables

Y

Le budget du syndicat mixte pourvoit a toutes les dépenses de fonctionnement et
d’investissement nécessaires a la réalisation de I'objet pour lequel il a été créé.

La section de fonctionnement comprend notamment :
- en recettes :
e la contribution statutaire de ses membres,
e la contribution des membres aux dépenses de fonctionnement,

e les sommes qu'il recoit des administrations publiques, des associations, des
particuliers en échange d'un service rendu toute autre recette autorisée par les
textes en vigueur,

e —
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- en dépenses :
e les charges de rémunération et de fonctionnement du personnel,

e l'achat de fournitures et matériels nécessaires a la gestion du Syndicat Mixte et
des équipements en dépendant,

» les charges d’entretien des batiments et matériels,

» les frais de communication, d'assurances ou tous autres frais,
» les imp60ts, taxes et versements assimilés, cotisations,

s les intéréts des emprunts,

¢ toute autre dépense nécessaire au fonctionnement du Syndicat.

La section d'investissement comprend notamment :
-en recettes :

+ les subventions et dotations regues,

e |e produit des emprunts contractés,

e le produit du prélévement de la section de fonctionnement (capitalisation du
résultat d'exploitation),

e les dons et legs

- en dépenses :
» les dépenses afférentes aux actions réalisées par le syndicat mixte,
e |e remboursement du capital des emprunts.

Les montants des différentes contributions des membres du Syndicat sont fixés chaque
année, au moment du vote du budget, par délibération du comité syndical.

Ces contributions des membres du syndicat, expressément visés par le présent article,
revétent un caractére obligatoire pendant la durée du syndicat au sens de I'alinéa ler de
l'article L.5212-20 du CGCT.

L'’adhésion au Syndicat se traduit par le versement d’une contribution statutaire qui
donne acces aux missions du Syndicat et au conseil en aménagement et urbanisme.
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Titre VI Dispositions générales :

Les présents statuts sont annexés aux délibérations concordantes des assemblées des
collectivités et établissements membres du syndicat, qui les ont approuvés.

Faita ......., le ..

Lu et approuvé (signatures)

e e —— e —
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